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RECURSO DE REVISTA - LEGITIMIDADE ATIVA
AD CAUSAM DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO - DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS — DESRESPEITO AOS LIMITES DE
JORNADA, AOS INTERVALOS E AOS REPOUSOS
SEMANAIS REMUNERADOS - TUTELA
INIBITORIA. Na esteira dos arts. 127,
caput, e 129, III e IV, da Constituicéo
Federal, a Lei Complementar n® 75/93, em
seu art. 83 ¢/c art. 6°, VII, “d”, deixa
inequivoca a legitimidade do Ministério
Piblico do Trabalho para a propositura
de acdo civil publica. Os interesses a
serem defendidos por esse instrumento
sdo aqueles de natureza coletiva lato
sensu ou transindividual,
disciplinados no art. 81 do Cdédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90).
E ndo restam davidas gque entre os
interesses coletivos estédo
resguardados os de natureza individual
homogénea, assim compreendidos os que
tém origem comum (art. 81, III, do CDC).
Com relacdao ao enquadramento nessa
espécie de direitos coletivos é
irrelevante gque possam ser divisiveis
ou quantificados diversamente para cada
titular em eventual liquidacdo. Isto &,
o fato de a origem comum indicada pelo
parquet na inicial - conduta reiterada
da reclamada de ndo observar os limites
diarios de jornada, intervalos legais e
repousos semanais — implicar, para cada
um dos empregados envolvidos,
experiéncia individual especifica,
cuja reparacdo serd quantificada de
forma diversa, ndo inibe a atuacdo do
fiscal da lei nem desnatura o direito
transindividual, uma vez que a
homogeneidade do direito se relaciona
com a sua origem e com a titularidade em
potencial da pretensdo, mas ndo com a

sua quantificacéo e expressao
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monetaria. Reconhecida a lesdo e o dever
de repara-la, a sentenca proferida no
bojo de tutela coletiva poderé
submeter-se a procedimento especifico
de liquidacédo, apurando-se o quantum
devido a cada um dos envolvidos.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-88700-29.2009.5.04.0024, em que é Recorrente
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 42 REGIAO e Recorrida BOLOGNESI
ENGENHARIA LTDA.

O 4° Tribunal Regional do Trabalho, por meio da decisdo
singular a fls. 2497-2502, denegou seguimento ao recurso de revista
interposto pelo Ministério Publico do Trabalho a fls. 2449-2493, porque
ausentes o0s pressupostos de admissibilidade.

O parquet, por meio do agravo de instrumento a fls.
2511-2529, alega, em sintese, que o recurso de revista atende aos
pressupostos do art. 896 da CLT.

Foram apresentadas contrarrazdes a fls. 2543-2557.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério
Piblico do Trabalho para emissdo de parecer, tendo em vista a atuacédo
do 6rgdo ministerial como autor da lide. Incidéncia do principio da
unidade funcional.

E o relatério.
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA

1 - CONHECIMENTO
Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,

conheg¢o do agravo de instrumento.

2 - MERITO
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2.1 - DURAGAO DO TRABALHO - DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS - LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Sobre o tema, consta do acdrdio:

3. CUMPRIMENTO DA JORNADA DE 08H, ACRESCIDA DE
HORAS EXTRAORDINARIAS NAO SUPERIORES 02H;
OBSERVANCIA DO INTERVALO INTRAJORNADA DE 11H E
DESCANSO SEMANAL DE 24H CONSECUTIVAS, PEDIDOS DE
LETRAS “B”, “C” E “D”

Novamente, o objeto da acdo é o cumprimento da lei, mais
especificamente das normas reguladoras e limitadoras da jornada de
trabalho. O pedido é amplo, pretendendo alcancar situagdes passadas,
presentes e futuras.

Nesse passo, exsurge novamente questdo prejudicial, desta vez
atinente a legitimidade do Parquet para o ajuizamento da acéo civil
publica.

Compartilha o relator do entendimento manifestado em julgamento da
C. 1% SBDI do E. TST sobre a matéria no processo n.
TST-E-ED-RR-1.630/2000-007-17-001.1; por pertinente, transcreve-se a

ementa do acorddo:

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA
-NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL - O
acordao recorrido procedeu ao completo e fundamentado desate
da lide. N&do ha falar, portanto, em nulidade por negativa de
prestacdo jurisdicional.

ACAO CIVIL PUBLICA - DIREITOS INDIVIDUAIS
NAO-HOMOGENEOS - ILEGITIMIDADE DO MINISTERIO
PUBLICO

1. Conforme dispGe o artigo 81, inciso Ill, do CDC, sdo
direitos individuais homogéneos aqueles decorrentes de origem
comum. Quer isso dizer, a contrario sensu, que, verificada em
certa hipdtese ndo haver circunstancia Unica - comum - de fato e
de direito da qual decorram as pretensdes individuais, ndo ha
falar na implementacéo da figura.

2. Na espécie, pretende o Ministério Publico obter
determinacéo judicial para que a empresa vede a realizacdo de
horas extraordinarias além do limite legal de duas horas diarias e
respeite os intervalos intrajornada de uma hora e entrejornada de
onze horas (fls. 15/16).
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3. O fato constitutivo do direito alegado (causa de pedir
remota) ndo se resume a identidade do empregador - origem
comum apontada pelo parquet -, mas sim a eventual
inobservancia, por parte da Reclamada, de normas legais que
guardam direitos individuais de cada um dos empregados. A
causa de pedir remota - fatica - diz respeito, em verdade, a
suposta situacdo experimentada, individualmente, por cada um
dos trabalhadores da empresa.

4. Nao se cogita, pois, da existéncia de certo aspecto
fatico-juridico - origem comum - cuja demonstracdo daria ensejo
ao reconhecimento de todos os direitos individuais em questéo, a
evidenciar sua homogeneidade.

5. N&o hé falar, portanto, em legitimacédo extraordinaria do
Ministério Publico do Trabalho para atuar na condicdo de
substituto processual.

Embargos parcialmente conhecidos e providos”.

Na fundamentacdo do acérddo resta bem esclarecido o
entendimento predominante naquele colegiado:

“Conforme dispde o artigo 81, inciso III, do CDC, sao
direitos individuais homogéneos aqueles decorrentes de origem
comum. Quer isso dizer, a contrario sensu, que, verificada em
certa hipdtese ndo haver circunstancia Unica - comum - de fato e
de direito da qual decorram as pretens@es individuais, ndo ha
falar na implementacéo da figura.

Trata-se de acdo civil publica manejada pelo Ministério
Publico do Trabalho contra a Reclamada, que submeteria seus
empregados a jornada superior a doze horas.

Desde ja € possivel assinalar que a identidade do
empregador é o Unico elo fatico-juridico que enlaca 0s
substituidos na presente acdo. Assim, para que se considere a
homogeneidade dos direitos ora discutidos é necessario que se
constate ser esta a premissa fatica necessaria ao reconhecimento
do direito que se alega.

Pois bem. Na espécie, pretende o Ministério Pablico obter
determinacéo judicial para que a empresa vede a realizacdo de
horas extraordinarias além do limite legal de duas horas diarias e
respeite os intervalos intrajornada de uma e entrejornada de onze
horas (fls. 15/16).

O fato constitutivo do direito alegado - causa de pedir
remota - ndo se resume a identidade do empregador, mas sim a
eventual inobservancia, por parte da Reclamada, de normas
legais que guardam direitos individuais de cada um dos
empregados. A causa de pedir remota - fatica - diz respeito, em
verdade, & suposta situacdo experimentada, individualmente, por
cada um dos trabalhadores da empresa. N&o se cogita, pois, da
existéncia de certo aspecto fatico-juridico cuja demonstracéo
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daria ensejo ao reconhecimento de todos os direitos individuais
em questdo, a evidenciar sua homogeneidade.

Tanto € assim que seria possivel, por exemplo, que a
jornada cumprida por certo trabalhador ndo fosse a mesma
daquela realizada por seu colega.

Conclui-se, portanto, que a Unica ligacdo entre 0s
empregados - identidade do empregador - ndo se apresenta como
causa de pedir da presente postulacdo, afastando a
homogeneidade dos direitos ora afirmados.

Né&o se tratando de direitos individuais homogéneos, nédo
ha falar em legitimacéo extraordinaria do Ministério Pablico do
Trabalho para atuar na condicéo de substituto processual.

Ante 0 exposto, conhe¢o dos Embargos por violagao ao art.
129, 111, da Constitui¢ao da Republica”.

A conclusdo Idgica do conhecimento dos embargos foi seu provimento
para declarar a ilegitimidade do Ministério Publico para propor A¢éo Civil
Publica na hipdtese entdo em julgamento.

E o0 que se decide também nestes autos, dando provimento parcial
a0 recurso para, em relacio aos pedidos dos itens “b”, “c” e “d”, afastar
0 juizo de improcedéncia e declarar a ilegitimidade ativa do Ministério
Publico do Trabalho, extinguindo o feito sem resolugdo de mérito na
forma do art. 267, inciso IV e paragrafo 3°, do CPC.

Em face da decisdo agora adotada, por ébvio resulta prejudicado o
reexame do conjunto probatério pretendido pelo autor.

O agravante, nos razdes do recurso de revista,
reiteradas no presente agravo de instrumento, alegou que, ao contrario
do registrado no acdérddo regional, os direitos concernentes a duracéo
da jornada, aos intervalos e ao descanso semanal remunerado, além de
caracterizarem-se como direitos individuais homogéneos, tém reflexos
coletivos e difusos, que justificam a atuacdo do parquet na persecucgdo
do cumprimento de obrigacdo de fazer, concernente a observédncia das
disposic¢des da CLT acerca da duracdo do trabalho. Apontou violacdo dos
arts. 7°, XVI, 127, caput, 129, III e IX, da Constituicdo Federal; 6°,
VII, e 83, II1II, da Lei Complementar n® 75/93; 81, I a III, da Lei n°
8.078/90; 58, 59, 66 e 67 da CLT; 25, IV, da Lei n° 8.625/93. Colacionou

arestos divergentes.

Firmado por assinatura eletrdénica em 04/11/2014 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000C839CC7A9C5CBL.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.6

PROCESSO N° TST-RR-88700-29.2009.5.04.0024

Para elucidacdo da controvérsia, é relevante a
transcricdo dos pedidos em relacdo aos quais a legitimidade do Ministério
Publico do Trabalho foi questionada, os quais constam a fls. 91 dos autos

eletrbnicos:

b) cumprir o determinado nos artigos 58, "caput" e 59, "caput”, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, observando a duragdo normal do
trabalho, de 8 (oito) horas diarias, a qual pode ser acrescida de horas
suplementares em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo
escrito entre o empregador e empregado, ou mediante contrato efetivo de
trabalho;

c) Conceder, entre 2 (duas) jornadas de trabalho, um periodo minimo
de 11 (onze) horas.consecutivas de descanso, conforme art. 66 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho;

d) Conceder atodo empregado um descanso semanal de vinte e quatro
horas consecutivas (art. 7°, inc. XV da CF), o qual, salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de servico, devera coincidir
com o domingo, no todo ou em parte, nos termos do art. 67 da CLT, da Lei
605/49 e do Decreto 27.048/49;

A matéria controvertida consiste na legitimidade do
Ministério Publico do Trabalho para a propositura de acdo civil publica
em gue se persegue a reparacdo e protecdo da coletividade de empregados
vinculados a reclamada contra a conduta da empregadora de desrespeito
aos limites de duracdo de jornada, assim como de inobservancia dos
intervalos intrajornada e dos repousos semanais remunerados.

Discute-se, especificamente, se tais pretensdes podem
ser qualificadas como direitos individuais homogéneos, tendo em conta
as peculiaridades da prestacdo de servigcos por cada empregado e, por
consequéncia, a experimentacédo diversa e singular, por cada trabalhador,
da violacdo dos seus direitos relativos a duracdo do trabalho.

Na esteira dos arts. 127, caput, e 129, III e IV, da
Constituicdo Federal, a Lei Complementar n.° 75/93, em seu art. 83 c/c
art. 6°, VII, “d”, deixa inequivoca a legitimidade do Ministério Publico

do Trabalho para a propositura de acdo civil publica.
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Os interesses a serem defendidos por esse instrumento
sdo aqueles de natureza coletiva lato sensu ou transindividual,
disciplinados no art. 81 do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/90) . E ndo restam dividas que entre os interesses coletivos estédo
resguardados os de natureza individual homogénea, assim compreendidos
0os que tém origem comum (art. 81, III, do CDC).

Ocorre que a visdo restritiva dos direitos individuais
homogéneos adotada pela Corte regional ndo pode subsistir. E que, se os
direitos individuais homogéneos sdo aqueles definidos pela sua origem
comum, resulta irrelevante gque possam ser divisiveis ou quantificados
diversamente para cada titular em eventual liquidacéo.

O fato de a origem comum indicada pelo parquet na
inicial - conduta reiterada da reclamada de ndo observar os limites
didrios de jornada, intervalos legais e repousos semanais - implicar,
para cada um dos empregados envolvidos, experiéncia individual
especifica, cuja reparacdo sera quantificada de forma diversa, n&o inibe
a atuacdo do fiscal da lei nem desnatura o direito transindividual, uma
vez que, reconhecida a lesdo e o dever de repara-la, a sentenca proferida
no bojo de tutela coletiva poderd submeter-se a procedimento especifico
de liquidacdo, apurando-se o quantum devido a cada um dos envolvidos.

E da prépria natureza dos direitos individuais
homogéneos - por muitos definidos como direitos individuais
coletivamente tratados - a sua divisibilidade entre os lesionados, razdo
pela qual a consequéncia natural dessa caracteristica, qual seja a
necessidade de procedimento especifico de liquidacdo para cada um dos
envolvidos, ndo pode militar contra a natureza transindividual do
interesse.

Vale trazer a baila a licdo de Fredie Didier a respeito

dos direitos individuais homogéneos:

O CDC conceitua laconicamente os direitos individuais homogéneos
como aqueles decorrentes de origem comum, ou seja, 0s direitos nascidos em
consequéncia da propria lesdo ou ameaca de leséo, em que a relacdo juridica
entre as partes é post factum (fato lesivo). N&o é necessario, contudo, que 0
fato se dé em um sé lugar ou momento historico, mas que dele decorra a
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homogeneidade entre os direitos dos diversos titulares de pretensdes
individuais.

Para evitar equivocos na interpretacdo, transcreve-se a precisa ligdo de
Watanabe: ¢ ‘origem comum’ ndo significa necessariamente uma unidade
factual e temporal. As vitimas de uma publicidade enganosa veiculada por
varios 6rgédos de imprensa e repetidos dias ou de um produto nocivo a saude
adquirido por varios consumidores em um largo espaco de tempo e em varias
regides tém, como causa de seus danos, fatos com homogeneidade tal que os
tornam a ‘origem comum’ de todos eles.

Ou seja, 0 que tem em comum esses direitos é a procedéncia, a génese
na conduta omissiva ou comissiva da parte contraria, questdes de direito ou
de fato que lhes conferem caracteristicas de homogeneidade, revelando,
nesse sentir, prevaléncia de questdes comum e superioridade na tutela
coletiva.

O fato de ser possivel determinar individualmente os lesados néo altera
a possibilidade e pertinéncia da acao coletiva. Permanece o trago distintivo: o
tratamento molecular, nas acfes coletivas, em relacdo a fragmentacdo da
tutela (tratamento atomizado), nas acdes individuais. E evidente a vantagem
do tratamento uno, das pretensdes em conjunto, para a obtencdo de um
provimento genérico. Como bem notou Antonio Gidi as agdes coletivas
garantem trés objetivos: proporcionar economia processual, acesso a justica
e a aplicacdo voluntéria e autoritativa do direito material.

N&o por outra razdo se determinou no CDC, art. 103, Ill, que a
sentenca terd eficacia erga omnes. Ou seja, como anotou a doutrina o0s
titulares dos direitos individuais serdo abstrata e genericamente beneficiados.

Nessa perspectiva, o pedido nas agdes coletivas sera sempre uma ‘tese
juridica geral’ que beneficie, sem distingdo, os substituidos. As
peculiaridades dos direitos individuais, se existirem, deverdo ser atendidas
em liquidacéo de sentenca a ser procedida individualmente.

Ainda, nas palavras de Antbénio Gidi:

A homogeneidade decorre da circunstancia de serem os direitos
individuais provenientes de uma origem comum. Isso possibilita, na pratica,
a defesa coletiva de direitos individuais, porque as peculiaridades inerentes
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a cada caso concreto sdo irrelevantes juridicamente, ja que as lides
individuais, no que diz respeito as questdes de direito, sdo muito semelhantes
e, em tese, a decisdo deveria ser a mesma em todos e em casa um dos casos.

Repita-se que, apesar de a demanda envolver discussdo
acerca de direitos que variam conforme situacdes especificas e pessoais
dos empregados, tal circunstédncia ndo é suficiente, per se, para alterar
a natureza juridica da pretensdo, pois, como visto, a homogeneidade do
direito relaciona-se com a sua origem e com a titularidade em potencial
da pretensdo, mas ndo com a sua quantificacdo e expressdo monetaria.

Eventual apuragdo individual dos valores devidos a
cada empregado deve ser realizada na liquidacdo da sentenca coletiva.

No processo de execucdo da acdo coletiva, o
trabalhador, individualmente considerado, deverd demonstrar que integra
0 universo dos beneficidrios - situacdo funcional e horario de trabalho
- para que se apure o valor devido. E possivel, inclusive, concluir-se
que o empregado ndo tem nenhum crédito trabalhista a receber.

Nessa 1linha, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal j& reconheceu a legitimidade do Ministério PUblico do Trabalho
para a defesa de direitos individuais homogéneos, entendendo como tais

aqueles decorrentes da extrapolacdo de jornada:

RECURSO EXTRAORDINARIO. TRABALHISTA. 1. ACAO
CIVIL PUBLICA. 2. ACORDAO QUE REJEITOU EMBARGOS
INFRINGENTES, ASSENTANDO QUE A(}AO CIVIL PUBLICA
TRABALHISTA NAO E O MEIO ADEQUADO PARA A DEFESA DE
INTERESSES QUE NAO POSSUEM NATUREZA COLETIVA. 3.
ALEGA(;AO DE OFENSA AO DISPOSTO NO ART. 129, I1l, DA CARTA
MAGNA. POSTULA(;AO DE COMANDO SENTENCIAL QUE
VEDASSE A EXIGENCIA DE JORNADA DE TRABALHO SUPERIOR
A 6 HORAS DIARIAS. 4. A Lei Complementar n.° 75/93 conferiu ao
Ministério Publico do Trabalho legitimidade ativa, no campo da defesa dos
interesses difusos e coletivos, no ambito trabalhista. 5.Independentemente de
a propria lei fixar o conceito de interesse coletivo, é conceito de Direito
Constitucional, na medida em que a Carta Politica dele faz uso para
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especificar as espécies de interesses que compete ao Ministério Publico
defender (CF, art. 129, 111). 6. Recurso conhecido e provido para afastar a
ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho. (RE 213015/ DF -
DISTRITO FEDERAL - RECURSO EXTRAORDINARIO - Relator(a):
Min. NERI DA SILVEIRA. Julgamento: 08/04/2002. Orgéo Julgador:
Segunda Turma. Publicacédo: DJ de 24/5/2002)

Esta Corte também j& rechacou a concepc¢do restritiva
de direitos individuais homogéneos, ao enquadrar até mesmo a pretenséo
relativa ao pagamento de horas extraordindrias como direito individual
homogéneo defensadvel pelos sindicatos em acdo coletiva. Transcrevo

julgados:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI N° 11.496/2007. SINDICATO. LEGITIMIDADE. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. HORAS EXTRAS - Ao contrario do que
afirma a Empresa, as horas extras, de maneira genérica, ndo podem ser
caracterizadas como direitos individuais heterogéneos apenas pela questao
afeta a individualizacdo de cada substituido para apuracdo do valor na
execucdo. E a origem comum do direito as horas extras e a forma da leso
perpetrada pelo empregador que estabelecem o trato homogéneo ou
heterogéneo do referido direito individual. A homogeneidade deve
vincular-se ao direito postulado e ndo a sua quantificacdo. O Sindicato vem a
Juizo na defesa da categoria e postula direito que diz respeito a coletividade
de empregados que representa, independentemente de quais empregados
tenham sofrido a lesdo. A empresa, ao ndo pagar as horas extras a todos 0s
empregados que participavam de cursos e palestra, genericamente, lesionou
o direito daquela coletividade, ou seja, de seus empregados. Nao resta
duvida, portanto, tratar-se de direito individual homogéneo da categoria
representada pelo Sindicato. Embargos conhecido e ndo providos.
(E-ED-RR-1500-66.2005.5.19.0004, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de
Paula, SBDI-1, DEJT de 17/6/2011)

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007.
SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE.
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DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. HORAS EXTRAS. A
jurisprudéncia desta Corte, seguindo a diretriz preconizada pelo Supremo
Tribunal Federal, pacificou o entendimento de que o art. 8°, Ill, da CF/88
permite que os sindicatos atuem como substitutos processuais de forma
ampla, na defesa dos direitos individuais homogéneos de todos os integrantes
da categoria, ainda que ndo associados. Tratando-se de pleito que envolve
uma coletividade, no caso o conjunto de empregados da reclamada que se
ativam na dobra de turnos, configura-se a origem comum do direito, de modo
a legitimar a atuagdo do Sindicato. O fato de ser necessaria a
individualizag8o para apuracgdo do valor devido a cada empregado a titulo de
horas extras decorrentes do intervalo interjornada nao usufruido na dobra de
turnos ndo desautoriza a substituicdo processual. De acordo com
entendimento desta Subsecdo, a homogeneidade diz respeito ao direito, e ndo
a sua quantificacdo, nos termos do art. 81, 111, da Lei 8.078/90. Recurso de
embargos conhecido e provido. (E-ED-RR-82800-54.2005.5.05.0161, Rel.
Min. Augusto César Leite de Carvalho, SBDI-1, DEJT de 13/5/2011)

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO EMBARGADO PUBLICADO SOB A EGIDE DA LEI
11.496/2007. SINDICATO. SUBSTITUIC;AO PROCESSUAL.
LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. DEFESA DE DIREITOS
INDIVIDUAIS. AMPLITUDE. CARATER HOMOGENEO DA
PRETENSAO.1. Ostenta legitimidade ativa ad causam para atuar na
condicdo de substituto processual, a teor do art. 8°, Ill, da Lei Maior, o
sindicato representante da categoria profissional dos substituidos, a
evidéncia da origem comum das pretens@es individuais deduzidas (arts. 81,
parégrafo unico, 11, e 91 da Lei 8.078/1990), decorréncia da causa de pedir
remota constitutiva dos direitos postulados na exordial - o alegado
descumprimento, pela reclamada, de normas coletivas e legais assecuratorias
de direitos a empregados, a afetar, igualmente, todos os substituidos - e
indutora da sua homogeneidade.

2. A circunstancia de que experimentados de modo singularizado pelos
respectivos titulares, variando quanto a dimensdo quantitativa, longe de
descaracterizar a sua natureza individual homogénea, ¢ o préprio traco
distintivo desses direitos em face de outras categorias juridicas de direitos
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subjetivos sujeitos a tutela coletiva, como os direitos difusos e direitos
coletivos stricto sensu.

3. Precedentes desta SDI-I.

Recurso de embargos conhecido e néo provido.

(E-RR-102200-65.2001.5.03.0059, Rel. Min. Rosa Maria Weber,
SBDI-1, DEJT de 10/12/2010).

Por fim, registro precedentes desta Corte gquanto a
legitimidade do Ministério Puiblico do Trabalho para a propositura de agéo
civil publica em defesa de direitos similares aos que sdo objeto da

presente demanda:

RECURSO DE REVISTA - LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS - HORAS EXTRAORDINARIAS. Na
esteira dos artigos 127, caput, e 129, 11l e IV, da Constituicdo Federal, a Lei
Complementar n°® 75/93, em seu artigo 83 c/c artigo 6°, VII, -d-, deixa
inequivoca a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para a
propositura de acdo civil publica. Os interesses a serem defendidos por esse
instrumento sdo aqueles de natureza coletiva lato sensu ou transindividual,
disciplinados no art. 81 do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/90). E ndo restam duvidas que dentre os interesses coletivos estdo
resguardados os de natureza individual homogénea, assim compreendidos 0s
que tém origem comum (art. 81, Ill, do CDC). Com relacdo ao
enguadramento de direitos nessa espécie de direitos coletivos é irrelevante
que possam ser divisiveis ou quantificados diversamente para cada titular em
eventual liquidacao. Isto €, o fato de a origem comum indicada pelo parquet
na inicial - conduta reiterada da reclamada de n&o observar os limites diarios
de jornada e intervalos legais - implicar, para cada um dos empregados
envolvidos, experiéncia individual especifica, cuja reparacdo sera
quantificada de forma diversa, ndo inibe a atuagdo do fiscal da lei e nem
mesmo desnatura o direito transindividual, uma vez que a homogeneidade do
direito se relaciona com a sua origem e com a titularidade em potencial da
pretensdo, mas ndo com a sua quantificacdo e expressdo monetaria.
Reconhecida a lesdo e o dever de repara-la, a sentenca proferida no bojo de
tutela coletiva podera submeter-se a procedimento especifico de liquidacéo,
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apurando-se 0 quantum devido a cada um dos envolvidos. Recurso de
Revista conhecido e provido. (RR-67900-50.2007.5.24.0005, Rel. Min. Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 12 Turma, DEJT de 2/9/2011)

(.) RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA.
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. LEGITIMIDADEATIVA.
DIREITOS INDIVIDUAISHOMOGENEOS. INTERESSE SOCIAL
RELEVANTE. LIMITE LEGAL DA JORNADADE TRABALHO E
INTERVALO PARA DESCANSO.

1. A Constituicdo da Republica de 1988, em seus arts. 127 e 129,
confere legitimagdo ativa ao Ministério Publico do Trabalho para, mediante
acdo civil publica ajuizada na Justica do Trabalho, promover a defesa dos
interesses sociais e individuais indisponiveis (subespécie de interesse
coletivo).

2. De acordo com a jurisprudéncia do Plenario do Supremo Tribunal
Federal, "Certos direitos individuais homogéneos podem ser classificados
como interesses ou direitos coletivos, ou identificar-se com interesses sociais
e individuais indisponiveis. Nesses casos, a ac¢do civil publica presta-se a
defesa dos mesmos, legitimado o Ministério Publico para a causa.
Constituicdo Federal, art. 127, "caput”, e art. 129, llI". (RE-195056/PR -
PARANA, DJ de 14/11/2003)

3. O interesse de agir do Ministério Publico do Trabalho, ao ajuizar
acdo civil publica trabalhista, radica no binbmio necessidade-utilidade da
tutela solicitada no processo, com a finalidade de que a ordem juridica e
social dita violada pelo réu seja restabelecida, hipotese de observancia da
jornada de trabalho e seus limites legais e medida de protecdo a higidez fisica
e mental dos trabalhadores envolvidos no conflito.

4. A circunstancia de a demanda coletiva envolver discusséo acerca de
direitos que variem conforme situacfes especificas, individualmente
consideradas, como entendeu o Tribunal Regional, ndo é suficiente, por si so,
para impor limites a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho na defesa de
interesses sociais, sob pena de negar-se vigéncia ao art. 129, Ill, da
Constituicdo Federal, que credencia o "Parquet” a propor acéo civil pablica
relacionada a defesa do interesse coletivo amplo, consubstanciado, na
especie, em exigir a observancia das normas trabalhistas, de ordem publica e
imperativa, disciplinadoras da jornada de trabalho e da concessdo de
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intervalos intrajornada e interjornada aos empregados da ré e constituindo a
origem comum do direito reivindicado na ACP.

5. Na acdo coletiva, a sentenca serd, necessariamente, generica,
fazendo juizo de certeza sobre a relacdo juridica controvertida, e a
individualizagdo do direito far-se-a por meio de agcdo de cumprimento pelo
titular do direito subjetivo reconhecido como violado na demanda cognitiva.
Recurso de revista conhecido e provido. (RR-43300-54.2002.5.03.0027, Rel.
Min. Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma, DEJT de 6/11/2009)

RECURSO DE REVISTA. MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
LEGITIMIDADE PARA PROPOR AQAO CIVIL PUBLICA. Diante de
uma interpretacdo sistemaética dos arts. 6.°, VII, -d- , e 83, Ill, da Lei
Complementar n.° 75/1993, 127 e 129, Ill, da Constituicdo Federal,
depreende-se que o Ministério Publico detém legitimidade para ajuizar Acao
Civil Puablica buscando defender interesses individuais indisponiveis,
homogéneos, sociais, difusos e coletivos. O STF e esta Corte possuem o
entendimento pacifico no mesmo sentido. Decisdo regional em consonancia
com o atual posicionamento do TST sobre a matéria. Aplicacdo da Sumula
333 do TST e artigo 896, § 4., da CLT. Revista ndo conhecida.
(RR-9890100-15.2006.5.09.0069, Rel. Min. Maria de Assis Calsing, 4°
Turma, DEJT de 29/4/2011)

ACAO CIVIL PUBLICA. LESAO A UMA COLETIVIDADE
DEFINIDA DE TRABALHADORES. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO. A
legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para ajuizar acdo civil
publica esta consignada nos termos do art. 129, 111, da Constituicdo Federal,
c/c os artigos 83 e 84, da Lei Complementar 75/93. Dessa forma, sempre que
a peticdo inicial referir-se a lesdo que perturbe, supostamente, uma
coletividade definida de trabalhadores e existir, consequentemente, um ato
lesivo a contratos de trabalho, de forma direta ou indireta, o Ministério
Publico do Trabalho tera legitimidade para ajuizar acdo com vistas a tutelar o
direito correspondente em juizo. Se o 6rgéo judicante concluir que as lesbes
ndo estariam ocorrendo na ordem dos fatos, devera dizé-lo ao exame do
mérito. Recurso de revista conhecido e provido.
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(RR-115400-28.2006.5.14.0005, Rel. Min. Augusto César Leite de
Carvalho, 62 Turma, DEJT de 26/11/2010)

Ante o exposto, considerando que a Corte regional
afastou do Ministério Puiblico do Trabalho a legitimidade para defender,
em sede de acdo civil publica, direitos tipicamente individuais
homogéneos dos trabalhadores, vislumbro violacdo dos arts. 127, caput,
e 129, III e IX, da Constituicdo Federal; 6°, VII, “d”, e 83, III, da
Lei Complementar n°® 75/1993.

Diante do exposto, dou provimento ao agravo de
instrumento para possibilitar o exame do recurso de revista.

Encontrando-se os autos adequadamente instruidos, com
fulcro nos arts. 897, § 7°, da CLT; 3°, § 2°, da Resolucgdo Administrativa
n® 928/2003 do TST; 228, caput, §2°, e 229, caput, do RITST, proceder-se-4

de imediato a andlise do recurso de revista.
II - RECURSO DE REVISTA

1 - CONHECIMENTO

Presentes o0s pressupostos recursals extrinsecos
concernentes a tempestividade (fls. 2444 e 2449) e a representacgéo
processual, passo ao exame dos pressupostos especificos de

admissibilidade.

1.1 - ATUACAO PREVENTIVA CONCERNENTE AO MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO - TUTELA INIBITORIA - EXTINCAO DO FEITO SEM JULGAMENTO DO
MERITO

A Corte regional proferiu sua decisdo nos seguintes

termos:

1. CUMPRIMENTO DE NORMAS DE SEGURANCA — AUTOS DE
INFRA(;AO DAS FLS. 118, 119 E 217

Né&o se conforma o autor da acdo com o indeferimento do postulado no
item “a” da exordial, que se transcreve: “como empresa contratante
(tomadora de servicos), manter constante acompanhamento do cumprimento
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das normas de seguranca e satde do trabalho pelas empresas que atuam em
suas obras/em seus estabelecimentos, inclusive na condicdo de prestadora de
servigos (fornecimento do EPIs, elaboracdo e implementacdo do PCMSO, do
PPRA, etc), nos termos do preceituado nos itens 5.49 e 5.50 a NR 5, item
7.1.3 da NR 7, item 9.6.1 da NR 9, todos da Portaria n® 3214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, combinados com os artigos 7°, inciso
XXI1I, 170, caput e incisos VI e VIII, 196, 200, inciso VI1II, e 225, caput e §
3°, da Constituicdo Federal de 1998, 157, incisos | e Ill, Consolidagéo das
Leis do Trabalho e 9°, alinea “c” da Convengao n° 174 da OIT”.

Refuta cada um dos fundamentos da sentenca. Assevera que a
responsabilidade pelas obras da BR-101, mencionadas nos autos de infragédo
supra indicados ¢ da demandada e ndo do “consércio” formado entre ela e
outra empresa. Aduz que o “consdrcio” ndo ¢ empregador, nem contratante
da prestacdo de servigos. De outra banda, aponta que, no que concerne a obra
de duplicagédo da Rua Cel. Bordini, foi a demandada quem firmou termo de
compromisso com a Prefeitura Municipal de Porto Alegre. No tocante a
alegada cessdao para a empresa PROPERSON, diz que esta € mera
proprietéria do terreno, ndo sendo responsavel pelos empregados e terceiros.
Reitera a invocagédo de dispositivos legais e infralegais supra indicados no
pedido e pede a reforma do julgado.

Né&o deve prosperar a pretensdo recursal nos termos em que formulada,
mas a sentenca efetivamente merece reparos. Os autos de infracdo/autuacao
(fls. 118, 119 e de 217 e seguintes) foram langados em obras identificadas
como da reclamada (ver fl. 655) e estdo firmados por prepostos da mesma.
No caso das obras da BR 101, ndo ¢ vidvel responsabilizar “consércio” que
ndo detém personalidade juridica e, nessa condi¢cdo, sequer pode ser
enquadrado como tomador dos servigos. Tem razdo o 6rgao ministerial ao
apontar o termo de compromisso firmado pela ora recorrida com o Poder
Publico municipal, do qual se extrai inteira responsabilidade da mesma pela
obra da Rua Cel. Bordini. Na&o demasiado recordar, ainda, que a
atividade-fim da recorrida € a construcdo civil e obras de terraplanagem e
pavimentacao, pelo que, nos precisos termos das NR n. 05 e da Portaria n.
3.214/78 deve ser considerada responsavel pelas medicas de seguranca e
higiene do trabalho. Em relacéo a todos esses topicos, tem raz&o o recorrente.
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Ocorre que, conforme acima transcrito, tem-se que na sua literalidade
0 pedido é amplo, genérico e, em sintese, pretende compelir a ré ao
cumprimento de normas legais em todo e qualquer tempo e lugar.
Contempla, portanto situagdes futuras e incertas. Tal amplitude, ao
entendimento do relator, ndo pode ser admitida, sob pena, inclusive, de
condenacéo condicional, vedada pelo art. 460 do CPC. Mesmo em sede
de acdo civil publica torna-se necessario delimitar fatos e situacgdes
sobre as quais incidira o provimento jurisdicional. Até porque
afigura-se contrario ao ordenamento juridico, quer sob o aspecto
material, quer sob o aspecto processual, que o objeto da acdo seja
simplesmente o cumprimento da lei; a ele todos estdo obrigados, néo
sendo demasiado recordar o principio da publicidade dessa modalidade
de ato legislativo. Em suma, pedido amplo, genérico, sem qualquer
delimitagdo ou contorno, deve levar ao indeferimento da inicial, por
auséncia de interesse processual — necessidade mais utilidade do
provimento jurisdicional — e falta de condi¢bes de valido e regular
desenvolvimento do processo, considerando inclusive as fases seguintes
do mesmo, tudo com amparo nos incisos 1V e VI do art. 267 do CPC.
Aduza-se, ainda, que no caso concreto, 0 MM. Juizo de origem deixou
assentado, ao indeferir a tutela antecipada, que todas as irregularidades
encontradas foram sanadas, tendo sido levantada a interdicdo (fl. 656).
Contra tal assertiva o 6rgdo ministerial ndo se insurgiu na primeira
oportunidade que teve para falar nos autos (fls. 659).

Em sentido semelhante do que agora se decide, tem-se como
precedente o decidido pela C. 18 Turma deste E. TRT no julgamento do
processo n. 0171100-63.2008.5.04.0662-RO, em acorddo da lavra da
eminente Desembargadora lone Salim Gongalves, também envolvendo agédo
civil pablica.

Em assim sendo, impde-se admitir como viavel o pedido apenas em
relacdo as obras de que tratam os autos de infracdo destacados no apelo. Ora,
a reclamada noticia o encerramento das obras da Rua Cel. Bordini e da BR
101 (fls. 1194/1201), o que ndo é contestado pelo Parquet (fl. 1204).
Observe-se que a realizacdo de obras complementares, em termo aditivo do
contrato (fl. 1195) extrapola os limites faticos da lide, além do que também
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essas obras complementares estédo presumivelmente encerradas na data deste
julgamento.

Perecendo o objeto da acdo, desaparece o interesse processual, que se
caracteriza pela necessidade e utilidade do provimento jurisdicional.

Por isso, o provimento é parcial para, em relacdo ao pedido em
epigrafe, afastando o juizo de improcedéncia, extinguir o feito sem resolucéo
de mérito, na forma do art. 267, inciso 1V, do CPC, combinados com o
disposto no paréagrafo 3°. do mesmo artigo de lei.

2. ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DO PCMAT
ESPECIFICO PARA CADA OBRA; CONTROLE DE EXPOSIC}AO E
DIMENSIONAMENTO DA EXPOSIC}AO DOS TRABALHADORES NA
ETAPA DE AVALIAC;AO QUANTITIVA DE RISCOS AMBIENTAIS
NO PPRA - ESTABELECIMENTO DE CRITERIOS E MECANISMOS
DE AVALIAQAO DAS MEDIDAS DE PROTEC}AO IMPLEMENTADAS
NO PPRA — OBSERVAR PERIODICIDADE SEMESTRAL PARA
AVALIACAO DE INDICADORES BIOLOGICOS DO QUADRO “TI” DA
NR-7 — GARANTIR A EFETIVA IMPLEI\/IENTA(;AO DO PCMSO -
PEDIDOS DE LETRAS “E”, “F”, “G”, “H” E “I”

Cuida-se de matéria conexa com a anterior. Neste topico, o C. MPT
admite que a reclamada elaborou os “programas” supra referidos, mas alega
que os mesmos sdo deficientes. Assim, néo teria sido atendida a pretenséo,
como equivocadamente decidido em primeira instancia. Menciona a prova
dos autos especialmente em relacdo as obras da Rua Cel. Bordini (ver fls.
195).

A solucdo deve ser a mesma adotada em relacdo ao topico
anterior. Inviavel o acolhimento de pedido de cumprimento da lei ou de
norma infralegal de forma genérica, sem qualquer contorno ou
delimitagcdo de fato. Provimento nesse sentido praticamente colocaria a
empresa sob intervencdo ou monitoramento permanente, ad infinitum, do
orgdo ministerial, 0 que ndo se coaduna com a ordem juridica e econémica
vigente. Ademais, gera confuséo entre os papéis do Ministério Publico do
Trabalho e do Ministério do Trabalho e Emprego, cujo setor de fiscalizagéo é
diligente e zeloso. Isso posto, encerrada a participacdo da requerida na obra
em que detectadas as irregularidades que servem de suporte ao pedido,
perece 0 objeto da demanda.
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Por conseguinte, desaparece o interesse processual, que se caracteriza
pela necessidade e utilidade do provimento jurisdicional.

Assim, o provimento é parcial para, afastando o juizo de
improcedéncia, extinguir o feito sem resolugdo de mérito, na forma do art.
267, inciso IV, do CPC, combinados com o disposto no paragrafo 3°. do
mesmo artigo de lei.

O Ministério Publico do Trabalho, nas razdes do
recurso de revista, alega que deve ser reformada a decisdo regional para

que seja admitido e acolhido o pleito concernente a tutela inibitéria

ANY ” ” 4

formulado nos itens “a”, “e”, “f”, “g”, “h”, e “1i” da inicial. Afirma
que ndo prosperam os fundamentos do acdérdédo recorrido porquanto, uma vez
configurada a infracdo as normas trabalhistas, h& interesse na
judicializacdo do pedido referente a obrigacdo de fazer. Explica que o
fato de existir um histdérico de infracdes as normas trabalhistas e de
a empresa ter-se recusado a firmar o TAC caracterizam a resisténcia da
reclamada ao cumprimento da legislacdo do trabalho, justificando a pedido
de tutela preventiva com vistas a inibicdo do ilicito. Nesse contexto,
aduz que ndo se legitima a limitacdo da condenacdo ao periodo de
realizacdo da obra especifica que deu ensejo a propositura da acdo civil
pUblica, uma vez que o cerne da demanda é a protecdo de um direito difuso
ao meio ambiente do trabalho, o qual alcanca todos os trabalhadores da
coletividade que potencialmente pudessem ser expostos ao litigio. Assim,
sustenta que deve-se inibir a conduta transgressora da lei para toda e
qualgquer obra a ser realizada pela reclamada, no presente e no futuro,
de forma difusa. Aponta violacédo dos arts. 7°, XXIII, 170, caput, VI e
VIII, 196, 200, VIII, 225, caput e § 3°, da Constituicdo Federal; 157,
I e III, e 630, § 4°, da CLT.

Apesar das alegagdes recursais e da relevéancia do tema
controvertido nos presentes autos, tendo em vista as condig¢des técnicas
do recurso de revista, a discussdo nao se viabiliza.

E inequivoco que a Corte regional decidiu a
controvérsia com escopo em Obices processuais. Foli a partir do
entendimento de que a tutela pretendida pela reclamada, por ser genérica

e por confundir-se com o dever de observadncia da lei em abstrato, néo
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poderia ser objeto da guarida jurisdicional, ainda que sob a via da tutela
inibitéria.

No entanto, os dispositivos legais e constitucionais
indicados como violados no recurso de revista sdo todos referentes aos
direitos materiais discutidos em juizo, e ndo a questdo processual gque
consiste no cerne da controvérsia.

Vejamos o teor dos dispositivos constitucionais

invocados pelo Ministério Publico do Trabalho:

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condig&o social:

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca;

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento
diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus
processos de elaboracéo e prestagéo;

VIII - busca do pleno emprego;

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducao do risco de
doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acles e
Servigos para sua promocgao, protecao e recuperacao.

Art. 200. Ao sistema unico de saude compete, além de outras
atribuicdes, nos termos da lei:

VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o
do trabalho.
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Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de
vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva- lo para as presentes e futuras geragoes.

8 3° - As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente
sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a san¢Bes penais e
administrativas, independentemente da obrigacdo de reparar os danos
causados.

Transcrevo também os dispositivos da CLT indicados no

recurso de revista:

Art. 157 - Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho;

Il - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgdo
regional competente;

Art. 630. Nenhum agente da inspe¢do poderé exercer as atribui¢des do
seu cargo sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada,
fornecida pela autoridade competente.

8§ 4° - Os documentos sujeitos a inspecdo deverdo permanecer, sob as
penas da lei nos locais de trabalho, somente se admitindo, por excecéo, a
critério da autoridade competente, sejam 0s mesmos apresentados em dia
hora previamente fixados pelo agente da inspecéo.

A evidéncia, nenhum dos dispositivos invocados pode
ser considerado diretamente maculado pela decisdo regional que adota a
tese de que é descabida a pretensdo de mérito gquando o seu objeto se
confunde com o mero cumprimento da lei em abstrato, desvinculando-se de

situacdes especificas de ameaca de lesdo ao direito.
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Se violacdo dos dispositivos houvesse, seria
meramente reflexa, porque necessariamente mediada pelo 6bice processual
apresentado pela Corte regional.

Portanto, ndo se viabiliza o conhecimento do recurso
de revista, nos termos do art. 896, “c”, da CLT, por auséncia de condig¢des
técnicas de admissibilidade do apelo.

Ndo conheco.

1.2 - GUARDA DE DOCUMENTOS NO LOCAL DE TRABALHO
No particular, foi confirmada a sentenca de

improcedéncia, in verbis:

4. GUARDA DE DOCUMENTO NO LOCAL DE TRABALHO,
PEDIDO DA LETRA “J”

Prosseguindo, insurge-se o autor com o indeferimento do pedido que
visa compelir a ré a “manter documentos sujeitos a inspegdo do trabalho no
local de trabalho — art. 630, § 4°., da CLT”. Alega que ndo pode prosperar a
tese de defesa segundo a qual os documentos sdo mantidos em escritério,
tendo em vista que em inspecdo realizada na sede da demandada, na Av.
Plinio Brasil Milano, efetivada pela d. Procuradora e por Auditor-fiscal do
Trabalho, tais documentos ndo foram apresentados.

N&o vinga a rebeldia. A nédo exibicdo de documentos na sede da
empresa ndo corresponde ao pedido o qual, como vimos, é de
manutencdo dos mesmos nos proprios locais de trabalho. Quanto a esta
pretensdo, compartilha o julgador da avaliacdo da prova efetuada pela d.
julgadora de origem. As peculiaridades do tipo de atividade executada pela
requerida tornam razoavel o procedimento de ndo manter todos os
documentos referentes as relagdes de trabalho nos proprios locais, 0 que €
medida de zelo e cuidado. Certamente o perecimento desses documentos, em
razdo dos riscos proprios e decorrentes das obras de construgdo civil e
pavimentacao traria prejuizos maiores aos trabalhadores e, quica, daria
ensejo a diligente atuacdo do C. MPT contra a empresa.

Nega-se provimento.

Firmado por assinatura eletrdénica em 04/11/2014 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000C839CC7A9C5CBL.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.23

PROCESSO N° TST-RR-88700-29.2009.5.04.0024

Nas razdes de revista, o MPT, sem se resignar, afirma
que “trata-se de uma exigéncia leal, prevista no art. 630, § 4°, da CLT
e devem estar a disposicdo da fiscalizacdo da SRTE em todo e qualquer
lugar onde a recorrida deva desenvolver suas atividades, razdo pela qual
deve ser reformado o acdérddo nesse aspecto”. Aponta violacédo do art. 630,
§ 4°, da CLT.

A Corte regional limitou-se a afirmar que ndo viola
o art. 630, § 4°, da CLT a manutencdo dos documentos exigidos pela
fiscalizacdo em escritdério da empresa, e ndo no canteiro da obra, pela
atipicidade desse ambiente de trabalho.

Dispde o enunciado legal invocado pela parte:

Art. 630. Nenhum agente da inspe¢do podera exercer as atribuicdes do
seu cargo sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada,
fornecida pela autoridade competente.

8§ 4° - Os documentos sujeitos a inspecao deverdo permanecer, sob as
penas da lei nos locais de trabalho, somente se admitindo, por excegéo, a
critério da autoridade competente, sejam os mesmos apresentados em dia
hora previamente fixados pelo agente da inspecéo.

Considerando que a controvérsia foi solucionada sem
que se adotassem as premissas faticas de gue os documentos ndo estavam
disponiveis no escritédrio ou de que houve recusa a sua exibicdo, essas
sim condutas atentatérias a ratio do dispositivo legal, a mera toleréncia
da Corte regional em relacdo a modificacdo do local de guarda dos
documentos, em razdo da adversidade das condigdes de uma obra de
construcdo civil para a guarda de documentacdo contdbil, ndo permite
divisar vulneracdo direta do preceito legal.

Ndo conheco.

1.3 - DURAGAO DO TRABALHO - DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS - LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Sobre o tema, consta do acdrdido:
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3. CUMPRIMENTO DA JORNADA DE 08H, ACRESCIDA DE
HORAS EXTRAORDINARIAS NAO SUPERIORES 02H;
OBSERVANCIA DO INTERVALO INTRAJORNADA DE 11H E
DESCANSO SEMANAL DE 24H CONSECUTIVAS, PEDIDOS DE
LETRAS “B”, “C” E “D”

Novamente, o objeto da acdo é o cumprimento da lei, mais
especificamente das normas reguladoras e limitadoras da jornada de
trabalho. O pedido é amplo, pretendendo alcancar situacdes passadas,
presentes e futuras.

Nesse passo, exsurge novamente questdo prejudicial, desta vez
atinente a legitimidade do Parquet para o ajuizamento da acéo civil
publica.

Compartilha o relator do entendimento manifestado em julgamento da
C. 1% SBDI do E. TST sobre a matéria no processo n.
TST-E-ED-RR-1.630/2000-007-17-001.1; por pertinente, transcreve-se a

ementa do acorddo:

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA
-NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL - O
acordao recorrido procedeu ao completo e fundamentado desate
da lide. Ndo ha falar, portanto, em nulidade por negativa de
prestacdo jurisdicional.

ACAO CIVIL PUBLICA - DIREITOS INDIVIDUAIS
NAO-HOMOGENEOS - ILEGITIMIDADE DO MINISTERIO
PUBLICO

1. Conforme dispGe o artigo 81, inciso Ill, do CDC, sdo
direitos individuais homogéneos aqueles decorrentes de origem
comum. Quer isso dizer, a contrario sensu, que, verificada em
certa hipdtese ndo haver circunstancia Unica - comum - de fato e
de direito da qual decorram as pretens@es individuais, ndo ha
falar na implementacéo da figura.

2. Na espécie, pretende o Ministério Puablico obter
determinacéo judicial para que a empresa vede a realizacdo de
horas extraordinarias além do limite legal de duas horas diarias e
respeite os intervalos intrajornada de uma hora e entrejornada de
onze horas (fls. 15/16).

3. O fato constitutivo do direito alegado (causa de pedir
remota) ndo se resume a identidade do empregador - origem
comum apontada pelo parquet -, mas sim a eventual
inobservancia, por parte da Reclamada, de normas legais que
guardam direitos individuais de cada um dos empregados. A
causa de pedir remota - fatica - diz respeito, em verdade, a

Firmado por assinatura eletrdénica em 04/11/2014 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000C839CC7A9C5CBL.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.25

PROCESSO N° TST-RR-88700-29.2009.5.04.0024

suposta situacdo experimentada, individualmente, por cada um
dos trabalhadores da empresa.

4. Nao se cogita, pois, da existéncia de certo aspecto
fatico-juridico - origem comum - cuja demonstracdo daria ensejo
ao reconhecimento de todos os direitos individuais em questéo, a
evidenciar sua homogeneidade.

5. N&o hé falar, portanto, em legitimacéo extraordinaria do
Ministério Publico do Trabalho para atuar na condicdo de
substituto processual.

Embargos parcialmente conhecidos e providos”.

Na fundamentacdo do acérddo resta bem esclarecido o
entendimento predominante naquele colegiado:

“Conforme dispde o artigo 81, inciso III, do CDC, sao
direitos individuais homogéneos aqueles decorrentes de origem
comum. Quer isso dizer, a contrario sensu, que, verificada em
certa hipdtese ndo haver circunstancia unica - comum - de fato e
de direito da qual decorram as pretensGes individuais, ndo ha
falar na implementacéo da figura.

Trata-se de acédo civil publica manejada pelo Ministério
Publico do Trabalho contra a Reclamada, que submeteria seus
empregados a jornada superior a doze horas.

Desde ja € possivel assinalar que a identidade do
empregador é o Unico elo fatico-juridico que enlaca 0s
substituidos na presente acdo. Assim, para que se considere a
homogeneidade dos direitos ora discutidos é necessario que se
constate ser esta a premissa fatica necessaria ao reconhecimento
do direito que se alega.

Pois bem. Na espécie, pretende o Ministério Pablico obter
determinacéo judicial para que a empresa vede a realizacdo de
horas extraordinarias além do limite legal de duas horas diarias e
respeite os intervalos intrajornada de uma e entrejornada de onze
horas (fls. 15/16).

O fato constitutivo do direito alegado - causa de pedir
remota - ndo se resume a identidade do empregador, mas sim a
eventual inobservancia, por parte da Reclamada, de normas
legais que guardam direitos individuais de cada um dos
empregados. A causa de pedir remota - fatica - diz respeito, em
verdade, & suposta situacdo experimentada, individualmente, por
cada um dos trabalhadores da empresa. N&o se cogita, pois, da
existéncia de certo aspecto fatico-juridico cuja demonstracéo
daria ensejo ao reconhecimento de todos os direitos individuais
em questdo, a evidenciar sua homogeneidade.

Tanto é assim que seria possivel, por exemplo, que a
jornada cumprida por certo trabalhador ndo fosse a mesma
daquela realizada por seu colega.
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Conclui-se, portanto, que a unica ligacdo entre o0s
empregados - identidade do empregador - ndo se apresenta como
causa de pedir da presente postulagcdo, afastando a
homogeneidade dos direitos ora afirmados.

Né&o se tratando de direitos individuais homogéneos, néo
ha falar em legitimacéo extraordinaria do Ministério Publico do
Trabalho para atuar na condicéo de substituto processual.

Ante 0 exposto, conhe¢o dos Embargos por violacao ao art.
129, 111, da Constituicao da Republica”.

A conclusdo légica do conhecimento dos embargos foi seu provimento
para declarar a ilegitimidade do Ministério Publico para propor A¢éo Civil
Publica na hipotese entdo em julgamento.

E o que se decide também nestes autos, dando provimento parcial
a0 recurso para, em relacao aos pedidos dos itens “b”, “c” e “d”, afastar
0 juizo de improcedéncia e declarar a ilegitimidade ativa do Ministério
Publico do Trabalho, extinguindo o feito sem resolucdo de mérito na
forma do art. 267, inciso 1V e paragrafo 3° do CPC.

Em face da decisdo agora adotada, por Obvio resulta prejudicado o
reexame do conjunto probatdrio pretendido pelo autor.

O agravante, nos razbdes do recurso de revista,
reiteradas no presente agravo de instrumento, alegou que, ao contrario
do registrado no acdérdédo regional, os direitos concernentes a duracéo
da jornada, aos intervalos e ao descanso semanal remunerado, além de
caracterizarem-se como direitos individuais homogéneos, tem reflexos
coletivos e difusos, que justificam a atuacdo do parquet na persecugdo
do cumprimento de obrigacdo de fazer, concernente a observancia das
disposigdes da CLT acerca da duracdo do trabalho. Aponta violagdo dos
arts. 7°, XVI, 127, caput, 129, III e IX, da Constituic&o Federal; 6°,
VII, e 83, III, da Lei Complementar n® 75/93; 81, I a III, da Lei n°
8.078/90; 58, 59, 66 e 67 da CLT; 25, IV, da Lei n°® 8625/93. Colaciona
arestos divergentes.

Para elucidac&o da controvérsia, ¢é relevante a
transcricdo dos pedidos em relacdo aos quais a legitimidade do Ministério
Piblico do Trabalho foi questionada, os quais constam a fls. 91 dos autos

eletrdnicos:
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b) cumprir o determinado nos artigos 58, "caput” e 59, "caput"”, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, observando a duragdo normal do
trabalho, de 8 (oito) horas diarias, a qual pode ser acrescida de horas
suplementares em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo
escrito entre o empregador e empregado, ou mediante contrato efetivo de
trabalho;

c) Conceder, entre 2 (duas) jornadas de trabalho, um periodo minimo
de 11 (onze) horas .consecutivas de descanso, conforme art. 66 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho;

d) Conceder atodo empregado um descanso semanal de vinte e quatro
horas consecutivas (art. 7°, inc. XV da CF), o qual, salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de servico, devera coincidir
com o domingo, no todo ou em parte, nos termos do art. 67 da CLT, da Lei
605/49 e do Decreto 27.048/49;

A matéria controvertida consiste na legitimidade do
Ministério Publico do Trabalho para a propositura de acdo civil publica
em gue se persegue a reparacdo e protecdo da coletividade de empregados
vinculados a reclamada contra a conduta da empregadora de desrespeito
aos limites de duracdo de jornada, assim como de inobservadncia dos
intervalos intrajornada e dos repousos semanais remunerados.

Discute-se, especificamente, se tais pretensdes podem
ser qualificadas como direitos individuais homogéneos, tendo em conta
as peculiaridades da prestacdo de servigcos por cada empregado e, por
consequéncia, a experimentacdo diversa e singular, por cada trabalhador,
da violacdo dos seus direitos relativos a duracdo do trabalho.

Na esteira dos arts. 127, caput, e 129, III e IV, da
Constituicdo Federal, a Lei Complementar n°® 75/93, em seu art. 83 c/c
art.o 6°, VII, “d”, deixa inequivoca a legitimidade do Ministério Publico
do Trabalho para a propositura de acdo civil publica.

Os interesses a serem defendidos por esse instrumento
sdo aqueles de natureza coletiva lato sensu ou transindividual,
disciplinados no art. 81 do Cdébdigo de Defesa do Consumidor (Lei n°®

8.078/90) . E ndo restam dividas que entre os interesses coletivos estédo
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resguardados os de natureza individual homogénea, assim compreendidos
0os que tém origem comum (art. 81, III, do CDC).

Ocorre que a visdo restritiva dos direitos individuais
homogéneos adotada pela Corte regional ndo pode subsistir. E que, se os
direitos individuais homogéneos sdo aqueles definidos pela sua origem
comum, resulta irrelevante que possam ser divisiveis ou quantificados
diversamente para cada titular em eventual ligquidacgéo.

O fato de a origem comum indicada pelo parquet na
inicial - conduta reiterada da reclamada de ndo observar os limites
didrios de jornada, intervalos legais e repousos semanais - implicar,
para cada um dos empregados envolvidos, experiéncia individual
especifica, cuja reparacdo serd quantificada de forma diversa, ndo inibe
a atuacdo do fiscal da lei nem desnatura o direito transindividual, uma
vez que, reconhecida a lesdo e o dever de repara-la, a sentenca proferida
no bojo de tutela coletiva poderd submeter-se a procedimento especifico
de liquidacdo, apurando-se o quantum devido a cada um dos envolvidos.

E da prépria natureza dos direitos individuais
homogéneos - por muitos definidos como direitos individuais
coletivamente tratados - a sua divisibilidade entre os lesionados, razdo
pela qual a consequéncia natural dessa caracteristica, qual seja a
necessidade de procedimento especifico de liquidacdo para cada um dos
envolvidos, ndo pode militar contra a natureza transindividual do
interesse.

Vale trazer a baila a licdo de Fredie Didier a respeito

dos direitos individuais homogéneos:

O CDC conceitua laconicamente os direitos individuais homogéneos
como aqueles decorrentes de origem comum, ou seja, 0s direitos nascidos em
consequéncia da propria lesdo ou ameaca de lesdo, em que a relacéo juridica
entre as partes é post factum (fato lesivo). N&o é necessario, contudo, que 0
fato se dé em um sé lugar ou momento historico, mas que dele decorra a
homogeneidade entre os direitos dos diversos titulares de pretensdes
individuais.

Para evitar equivocos na interpretacéo, transcreve-se a precisa licdo de

Watanabe: ‘ ‘origem comum’ nao significa necessariamente uma unidade
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factual e temporal. As vitimas de uma publicidade enganosa veiculada por
varios 6rgédos de imprensa e repetidos dias ou de um produto nocivo a saude
adquirido por varios consumidores em um largo espaco de tempo e em vérias
regides tém, como causa de seus danos, fatos com homogeneidade tal que os
tornam a ‘origem comum’ de todos eles.

Ou seja, 0 que tem em comum esses direitos é a procedéncia, a génese
na conduta omissiva ou comissiva da parte contraria, questdes de direito ou
de fato que lhes conferem caracteristicas de homogeneidade, revelando,
nesse sentir, prevaléncia de questdes comum e superioridade na tutela
coletiva.

O fato de ser possivel determinar individualmente os lesados néo altera
a possibilidade e pertinéncia da acao coletiva. Permanece o trago distintivo: o
tratamento molecular, nas ac¢fes coletivas, em relacdo a fragmentacdo da
tutela (tratamento atomizado), nas a¢es individuais. E evidente a vantagem
do tratamento uno, das pretensdes em conjunto, para a obtencdo de um
provimento genérico. Como bem notou Antonio Gidi as agdes coletivas
garantem trés objetivos: proporcionar economia processual, acesso a justica
e a aplicacdo voluntéria e autoritativa do direito material.

N&o por outra razdo se determinou no CDC, art. 103, Ill, que a
sentenca terd eficacia erga omnes. Ou seja, como anotou a doutrina o0s
titulares dos direitos individuais serdo abstrata e genericamente beneficiados.

Nessa perspectiva, o pedido nas acdes coletivas sera sempre uma ‘tese
juridica geral’ que beneficie, sem distingdo, os substituidos. As
peculiaridades dos direitos individuais, se existirem, deverdo ser atendidas
em liquidacéo de sentenca a ser procedida individualmente.

Ainda, nas palavras de Antbénio Gidi:

A homogeneidade decorre da circunstancia de serem os direitos
individuais provenientes de uma origem comum. Isso possibilita, na pratica,
a defesa coletiva de direitos individuais, porque as peculiaridades inerentes
a cada caso concreto sdo irrelevantes juridicamente, ja que as lides
individuais, no que diz respeito as questdes de direito, sdo muito semelhantes
e, em tese, a deciséo deveria ser a mesma em todos e em casa um dos casos.
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Repita-se que, apesar de a demanda envolver discussdo
acerca de direitos que variam conforme situacdes especificas e pessoais
dos empregados, tal circunsténcia n&o é suficiente, per se, para alterar
a natureza juridica da pretensdo, pois, como visto, a homogeneidade do
direito relaciona-se com a sua origem e com a titularidade em potencial
da pretensdo, mas ndo com a sua quantificacdo e expressdo monetaria.

Eventual apuragdo individual dos valores devidos a
cada empregado deve ser realizada na liquidacdo da sentenca coletiva.

No processo de execucdo da acdo coletiva, o
trabalhador, individualmente considerado, deverd demonstrar que integra
0 universo dos beneficidrios - situacdo funcional e horario de trabalho
- para que se apure o valor devido. E possivel inclusive, concluir que
o empregado ndo tem nenhum crédito trabalhista a receber.

Nessa 1linha, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal j& reconheceu a legitimidade do Ministério PUblico do Trabalho
para a defesa de direitos individuais homogéneos, entendendo como tais

aqueles decorrentes da extrapolacdo de jornada:

RECURSO EXTRAORDINARIO. TRABALHISTA. 1. ACAO
CIVIL PUBLICA. 2. ACORDAO QUE REJEITOU EMBARGOS
INFRINGENTES, ASSENTANDO QUE A(}AO CIVIL PUBLICA
TRABALHISTA NAO E O MEIO ADEQUADO PARA A DEFESA DE
INTERESSES QUE NAO POSSUEM NATUREZA COLETIVA. 3.
ALEGACAO DE OFENSA AO DISPOSTO NO ART. 129, 11l, DA CARTA
MAGNA. POSTULACAO DE COMANDO SENTENCIAL QUE
VEDASSE A EXIGENCIA DE JORNADA DE TRABALHO SUPERIOR
A 6 HORAS DIARIAS. 4. A Lei Complementar n.° 75/93 conferiu ao
Ministério Publico do Trabalho legitimidade ativa, no campo da defesa dos
interesses difusos e coletivos, no ambito trabalhista. 5.Independentemente de
a propria lei fixar o conceito de interesse coletivo, é conceito de Direito
Constitucional, na medida em que a Carta Politica dele faz uso para
especificar as espécies de interesses que compete ao Ministério Publico
defender (CF, art. 129, 111). 6. Recurso conhecido e provido para afastar a
ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho.
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(RE 213015 / DF - DISTRITO FEDERAL - RECURSO
EXTRAORDINARIO - Relator(a): Min. NERI DA SILVEIRA. Julgamento:
08/04/2002. Orgdo Julgador: Segunda Turma. Publicagio: DJ
DATA-24-05-02).

Esta Corte também j& rechacou a concepcdo restritiva
de direitos individuais homogéneos, ao enquadrar até mesmo a pretenséio
relativa ao pagamento de horas extraordindrias como direito individual
homogéneo defensavel pelos sindicatos em acdo coletiva. Transcrevo

julgados:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI N° 11.496/2007. SINDICATO. LEGITIMIDADE. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. HORAS EXTRAS - Ao contrario do que
afirma a Empresa, as horas extras, de maneira genérica, ndo podem ser
caracterizadas como direitos individuais heterogéneos apenas pela questdo
afeta a individualizacdo de cada substituido para apuracdo do valor na
execucdo. E a origem comum do direito as horas extras e a forma da lesdo
perpetrada pelo empregador que estabelecem o trato homogéneo ou
heterogéneo do referido direito individual. A homogeneidade deve
vincular-se ao direito postulado e ndo a sua quantificacdo. O Sindicato vem a
Juizo na defesa da categoria e postula direito que diz respeito a coletividade
de empregados que representa, independentemente de quais empregados
tenham sofrido a lesdo. A empresa, ao ndo pagar as horas extras a todos 0s
empregados que participavam de cursos e palestra, genericamente, lesionou
o direito daquela coletividade, ou seja, de seus empregados. Nao resta
duvida, portanto, tratar-se de direito individual homogéneo da categoria
representada pelo Sindicato. Embargos conhecido e ndo providos.
(E-ED-RR-1500-66.2005.5.19.0004, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de
Paula, SBDI-1, DEJT de 17/6/2011)

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007.
SINDICATO. SUBSTITUI(}AO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE.
DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. HORAS EXTRAS. A
jurisprudéncia desta Corte, seguindo a diretriz preconizada pelo Supremo
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Tribunal Federal, pacificou o entendimento de que o art. 8, Ill, da CF/88
permite que os sindicatos atuem como substitutos processuais de forma
ampla, na defesa dos direitos individuais homogéneos de todos os integrantes
da categoria, ainda que ndo associados. Tratando-se de pleito que envolve
uma coletividade, no caso o conjunto de empregados da reclamada que se
ativam na dobra de turnos, configura-se a origem comum do direito, de modo
a legitimar a atuagdo do Sindicato. O fato de ser necessaria a
individualizag8o para apuracgdo do valor devido a cada empregado a titulo de
horas extras decorrentes do intervalo interjornada ndo usufruido na dobra de
turnos ndo desautoriza a substituicdo processual. De acordo com
entendimento desta Subsecdo, a homogeneidade diz respeito ao direito, e ndo
a sua quantificacdo, nos termos do art. 81, I1l, da Lei 8.078/90. Recurso de
embargos conhecido e provido. (E-ED-RR-82800-54.2005.5.05.0161, Rel.
Min. Augusto César Leite de Carvalho, SBDI-1, DEJT de 13/5/2011)

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO EMBARGADO PUBLICADO SOB A EGIDE DA LEI
11.496/2007. SINDICATO. SUBSTITUIC;AO PROCESSUAL.
LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. DEFESA DE DIREITOS
INDIVIDUAIS. AMPLITUDE. CARATER HOMOGENEO DA
PRETENSAO.1. Ostenta legitimidade ativa ad causam para atuar na
condicdo de substituto processual, a teor do art. 8°, Ill, da Lei Maior, o
sindicato representante da categoria profissional dos substituidos, a
evidéncia da origem comum das pretens@es individuais deduzidas (arts. 81,
paragrafo unico, 11, e 91 da Lei 8.078/1990), decorréncia da causa de pedir
remota constitutiva dos direitos postulados na exordial - o alegado
descumprimento, pela reclamada, de normas coletivas e legais assecuratorias
de direitos a empregados, a afetar, igualmente, todos os substituidos - e
indutora da sua homogeneidade.

2. A circunstancia de que experimentados de modo singularizado pelos
respectivos titulares, variando quanto a dimensdo quantitativa, longe de
descaracterizar a sua natureza individual homogénea, € o préprio traco
distintivo desses direitos em face de outras categorias juridicas de direitos
subjetivos sujeitos a tutela coletiva, como os direitos difusos e direitos
coletivos stricto sensu.
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3. Precedentes desta SDI-I.

Recurso de  embargos conhecido e ndo  provido.
(E-RR-102200-65.2001.5.03.0059, Rel. Min. Rosa Maria Weber, SBDI-1,
DEJT de 10/12/2010)

Por fim, registro precedentes desta Corte quanto a
legitimidade do Ministério Puiblico do Trabalho para a propositura de agéo
civil publica em defesa de direitos similares aos que sdo objeto da

presente demanda:

RECURSO DE REVISTA - LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS - HORAS EXTRAORDINARIAS. Na
esteira dos artigos 127, caput, e 129, Il e IV, da Constituicdo Federal, a Lei
Complementar n°® 75/93, em seu artigo 83 c/c artigo 6°, VII, -d-, deixa
inequivoca a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para a
propositura de acéo civil pablica. Os interesses a serem defendidos por esse
instrumento s&o aqueles de natureza coletiva lato sensu ou transindividual,
disciplinados no art. 81 do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/90). E ndo restam duvidas que dentre os interesses coletivos estdo
resguardados os de natureza individual homogénea, assim compreendidos 0s
que tém origem comum (art. 81, Ill, do CDC). Com relacdo ao
enquadramento de direitos nessa espécie de direitos coletivos é irrelevante
que possam ser divisiveis ou quantificados diversamente para cada titular em
eventual liquidacdo. Isto €, o fato de a origem comum indicada pelo parquet
na inicial - conduta reiterada da reclamada de ndo observar os limites diarios
de jornada e intervalos legais - implicar, para cada um dos empregados
envolvidos, experiéncia individual especifica, cuja reparacdo sera
quantificada de forma diversa, ndo inibe a atuagdo do fiscal da lei e nem
mesmo desnatura o direito transindividual, uma vez que a homogeneidade do
direito se relaciona com a sua origem e com a titularidade em potencial da
pretensdo, mas ndo com a sua quantificacdo e expressdo monetaria.
Reconhecida a lesdo e o dever de repara-la, a sentenca proferida no bojo de
tutela coletiva podera submeter-se a procedimento especifico de liquidacéo,
apurando-se o quantum devido a cada um dos envolvidos. Recurso de
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Revista conhecido e provido. (RR-67900-50.2007.5.24.0005, Rel. Min. Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 12 Turma, DEJT de 2/9/2011)

(..) RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA.
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. LEGITIMIDADEATIVA.
DIREITOS INDIVIDUAISHOMOGENEOS. INTERESSE SOCIAL
RELEVANTE. LIMITE LEGAL DA JORNADADE TRABALHO E
INTERVALO PARA DESCANSO.

1. A Constituicdo da Republica de 1988, em seus arts. 127 e 129,
confere legitimagdo ativa ao Ministério Publico do Trabalho para, mediante
acdo civil publica ajuizada na Justica do Trabalho, promover a defesa dos
interesses sociais e individuais indisponiveis (subespécie de interesse
coletivo).

2. De acordo com a jurisprudéncia do Plenario do Supremo Tribunal
Federal, "Certos direitos individuais homogéneos podem ser classificados
como interesses ou direitos coletivos, ou identificar-se com interesses sociais
e individuais indisponiveis. Nesses casos, a acdo civil publica presta-se a
defesa dos mesmos, legitimado o Ministério Publico para a causa.
Constituicdo Federal, art. 127, "caput”, e art. 129, IlI". (RE-195056/PR -
PARANA, DJ de 14/11/2003)

3. O interesse de agir do Ministério Publico do Trabalho, ao ajuizar
acdo civil publica trabalhista, radica no bindmio necessidade-utilidade da
tutela solicitada no processo, com a finalidade de que a ordem juridica e
social dita violada pelo réu seja restabelecida, hipotese de observancia da
jornada de trabalho e seus limites legais e medida de protecdo a higidez fisica
e mental dos trabalhadores envolvidos no conflito.

4. A circunstancia de a demanda coletiva envolver discussao acerca de
direitos que variem conforme situacfes especificas, individualmente
consideradas, como entendeu o Tribunal Regional, ndo é suficiente, por si so,
para impor limites a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho na defesa de
interesses sociais, sob pena de negar-se vigéncia ao art. 129, lll, da
Constituicdo Federal, que credencia o "Parquet” a propor acéo civil publica
relacionada a defesa do interesse coletivo amplo, consubstanciado, na
espécie, em exigir a observancia das normas trabalhistas, de ordem publica e
imperativa, disciplinadoras da jornada de trabalho e da concessdo de
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intervalos intrajornada e interjornada aos empregados da ré e constituindo a
origem comum do direito reivindicado na ACP.

5. Na acdo coletiva, a sentenca serd, necessariamente, geneérica,
fazendo juizo de certeza sobre a relacdo juridica controvertida, e a
individualizagdo do direito far-se-a por meio de a¢cdo de cumprimento pelo
titular do direito subjetivo reconhecido como violado na demanda cognitiva.

Recurso de revista conhecido e provido.
(RR-43300-54.2002.5.03.0027, Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, 1?
Turma, DEJT de 6/11/2009)

RECURSO DE REVISTA. MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
LEGITIMIDADE PARA PROPOR AQAO CIVIL PUBLICA. Diante de
uma interpretacdo sistematica dos arts. 6., VII, -d- , e 83, Ill, da Lei
Complementar n.° 75/1993, 127 e 129, Ill, da Constituicdo Federal,
depreende-se que o Ministério Publico detém legitimidade para ajuizar A¢do
Civil Puablica buscando defender interesses individuais indisponiveis,
homogéneos, sociais, difusos e coletivos. O STF e esta Corte possuem o
entendimento pacifico no mesmo sentido. Decisdo regional em consonancia
com o atual posicionamento do TST sobre a matéria. Aplicagdo da Simula
333 do TST e artigo 896, § 4.° da CLT. Revista ndo conhecida.
(RR-9890100-15.2006.5.09.0069, Rel. Min. Maria de Assis Calsing, 42
Turma, DEJT de 29/4/2011)

A(}AO CIVIL PUBLICA. LESAO A UMA COLETIVIDADE
DEFINIDA DE TRABALHADORES. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO. A
legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para ajuizar agéo civil
publica esta consignada nos termos do art. 129, 111, da Constituicdo Federal,
c/c os artigos 83 e 84, da Lei Complementar 75/93. Dessa forma, sempre que
a peticdo inicial referir-se a lesdo que perturbe, supostamente, uma
coletividade definida de trabalhadores e existir, consequentemente, um ato
lesivo a contratos de trabalho, de forma direta ou indireta, 0 Ministério
Publico do Trabalho tera legitimidade para ajuizar acdo com vistas a tutelar o
direito correspondente em juizo. Se o 6rgéo judicante concluir que as lesbes
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ndo estariam ocorrendo na ordem dos fatos, deverd dizé-lo ao exame do
mérito. Recurso de revista conhecido e provido.
(RR-115400-28.2006.5.14.0005, Rel. Min. Augusto César Leite de
Carvalho, 62 Turma, DEJT de 26/11/2010)

Ante o exposto, considerando que a Corte regional
afastou do Ministério Publico do Trabalho a legitimidade para defender,
em sede de acdo civil publica, direitos tipicamente individuais
homogéneos dos trabalhadores, conhego do recurso de revista, por violacédo
dos arts. 127, caput, e 129, III e IX, da Constituicdo Federal; 6°, VII,
“d”, e 83, III, da Lei Complementar n® 75/1993.

2 - MERITO

2.1 - LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO - DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS — DESRESPEITO AOS
LIMITES DE JORNADA, AOS INTERVALOS E AOS REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS
- TUTELA INIBITORIA

Em face do conhecimento do recurso de revista por
violacdo dos arts. 127, caput, e 129, III e IX, da Constituicédo Federal;
6°, VII, “d”, e 83, II1I, da Lei Complementar n® 75/1993, e considerando
os fundamentos esposados acimas, dou provimento ao apelo para, reformando
o0 acdérdido regional quanto ao tema, declarar a legitimidade ativa ad causam
do Ministério Publico do Trabalho para postular reparacdo e adequacédo
de conduta em relacdo as regras relativas a duracdo do trabalho, e
determinar o retorno dos autos a primeira-insténcia para julgamento dos

”

pedidos constantes nas alineas “b”, “c¢” e “d” da inicial, como entender

de direito.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da 72 Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento e, no
mérito, dar-lhe provimento para determinar o processamento do recurso

de revista. Por unanimidade, conhecer do recurso de revista apenas quanto
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ao tema “Duracdo do Trabalho - Direitos Individuais Homogéneos -
Legitimidade Ativa do Ministério PUblico do Trabalho”, por violacédo dos
arts. 127, caput, e 129, III e IX, da Constituicdo Federal; 6°, VII, “d”,
e 83, III, da Lei Complementar n°® 75/1993, e, no mérito, dar-lhe
provimento para, declarada a legitimidade ativa ad causam do Ministério
Piblico do Trabalho para postular reparacdo e adequacdo de conduta em
relacdo as regras relativas a duracdo do trabalho, determinar o retorno
dos autos a primeira insténcia para julgamento dos pedidos constantes

”

nas alineas “b”, “¢” e “d” da inicial, como entender de direito.

Brasilia, 04 de novembro de 2014.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)

MINISTRO VIEIRA DE MELLO FILHO
Relator

Firmado por assinatura eletrdénica em 04/11/2014 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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